Villa Gesell, 31 de Enero de 2022
Intendente Municipal 

BARRERA, Gustavo

S                /               D

Nos dirigimos a usted en nuestro carácter de comisión directiva del Sindicato de Trabajadores Municipales de Villa Gesell, a fin de solicitarle la reapertura de las paritarias 2022, con  el objetivo de dar una respuesta inmediata a los afiliados y a los compañeros municipales.-


Teniendo en cuenta que en el año 2020 y 2021, por la situación de pandemia y la situación económica los trabajadores perdimos considerablemente poder adquisitivo, sumado a los 4 años del gobierno neoliberal, venimos perdiendo considerablemente nuestro salario.-


En este contexto en donde un trabajador municipal tiene un básico de 24 mil pesos y un sueldo de bolsillo de 40 mil pesos y un trabajador municipal promedio con hs extras o bonificaciones ronda en 60 mil pesos, solicitamos una pronta recomposición salarial.-


Tenemos claro que los últimos 8 años venimos trabajando en conjunto reivindicando derechos para los trabajadores municipales, y entendiendo que los últimos años fueron momentos muy duros, en donde el trabajador municipal fue la primera línea en la pandemia y siempre es el que en los momentos complicados se pone al frente de los servicios del municipio.- 


El 2022 tiene que ser el año de recomponer salarios y seguir profundizando derechos para los trabajadores municipales por eso solicitamos:
1. Que se efectivice incorporar al básico todas las sumas no remunerativas ( extensión horaria- adicional decreto- garantía salarial- acuerdo 2020 y acuerdo 2021)-  de esta manera recuperar un promedio de 12% del salario-

2. Incorporar al presentismo a $ 6000 para que en algunas categorías con la incorporación al básico no pierdan sumas al bolsillo, ya que todo será sujeto a descuento.-

3. Sumado al básico con las sumas no remunerativas una paritaria del bolsillo y al básico y a todas las sumas del 65%.- 

4. AUMENTO FINAL CON LA RECOMPOSICION Y EL AUMENTO del 162% al basico
Ejemplo categoría 11:

	Categoria 11
	
	
	

	 
	 
	 
	Aumeto al basico

	Actual
	incorporando sumas al basico
	mas 65% de aumento 
	 

	Basico
	Basico
	Basico al final del aumento
	 

	$ 24.579,69
	$ 39.090,53
	 $                      64.499,37 
	162%


5. Solicitamos el 3% de antigüedad.- 

6. Solicitamos formar una mesa de trabajo para realizar un nuevo escalafón con una mayor pirámide entre categorías teniendo en cuenta que desde el año 2003 al 2007 se otorgaron sumas fijas y no porcentajes al básico achicando la pirámide siendo el sueldo de la categoría 11 de $ 24579.69 y la de una categoría 19 (encargado de $ 28.931) teniendo el ejecutivo que suplementar el salario con bonificaciones para cumplir con la funcion, es por eso que solicitamos establecer categorías acorde a la responsabilidad y que el compañero municipal sienta el reconocimiento y la carera municipal, incentivando al crecimiento laboral .-

Según lo expuesto en el párrafo anterior y  tomando como base la categoría 11 x 40 hs al igual que los funcionarios y concejales. Por la cual hoy los funcionarios cuentan con una tabla en donde se calcula de la siguiente manera :
	ACTUALIDAD

	Concejales
	11x40 * 3,5

	Sub directores
	11x 40 * 2,3

	Directores
	11x 40* 2,6

	Secretarios
	11x40 * 3,1

	
	

	SOLICITAMOS

	Categoria 10
	 

	categoria 11
	 

	Categoria 12
	11x40*    1,05

	Categoria 13
	11x40*    1,1

	Categoria 14
	11x40   *    1,12

	Categoria 15
	11x40  *     1,15

	Categoria 16
	11x40    *    1,2

	Categoria 17
	11x40  *   1,3

	Categoria 19
	11x40     * 1,4 

	Categoria 20
	11x40  *     1,5

	Categoria 22
	11x40    *    1,75

	Categoria 26
	11x40        *  2


7. Teniendo en cuenta que muchos compañeros de carrera, con décadas en la municipalidad cuentan hoy con cargos de Sub directores, queremos empezar a debatir con miras a los próximos meses que la categoría mas alta de la carrera municipal sea la de Sub director de areas especificas, pero como requisito para acceder a dicho cargo el trabajador municipal debe contar con mas de 15 años de antigüedad en la municipalidad y que sea por concurso publico por la cual participe como jurado del concurso los jefes de departamento, y la modalidad de los mismos sea aprobado por el HCD.- para darle una mayor transparencia y acceda a los cargos el personal capacitado a tal fin.-
8. Solicitamos la re categorización de los médicos en donde hoy cuentan con básicos de 12 hs semanales,  que los mismos sean nombrados por 24 hs o 36 hs.-

9. Solicitamos una mesa de trabajo para incorporar al básico de los enfermeros y técnicos del hospital las bonificaciones por titulo que cobran los compañeros del sistema de salud.-
10. Solicitamos que el gremio cuente con delegados en las áreas que tienen como referencia directa con los compañeros municipales tales como el IPS/jubilaciones y pensiones; IOMA y Recursos Humanos.

11. Solicitamos a mediante  la Direccion de Asuntos Laborales y la dirección de recursos humanos trabajar permanentemente en las Juntos de Disciplina y en la Junta de promoción y ascensos.- 

Señor intendente municipal, confiamos en su buena disposición y a las claras esta que trabajando en conjunto podemos hacer mucho por los trabajadores municipales, tenemos meses muy duros por delante pero también tenemos una historia de muchas reivindicaciones como los mas de 800 pases a planta permanente, las más de 500 re categorizaciones y las recomposiciones al básico y distintas bonificaciones como la pre jubilación, chofer, enfermeros, técnicos, titulo, etc.- 

Seguramente la historia quedara como un antes y un después del 2014 a la fecha, en donde el municipal estaba marginado, utilizado políticamente y precarizado, pero no tiremos por la borda tanto esfuerzo y estos 18 meses vayamos por estos 11 PUNTOS para quedar en la Historia y ordenar el trabajo municipal, que al fin al cabo es el recurso humano quien siempre lleva adelante la función municipal en donde los políticos son de turno y pueden marcar para siempre un rumbo.- 

