
LA PEOR BUROCRACIA SINDICAL (O EL MIEDO A PERDER LAS ELECCIONES) 

Lamentablemente, la conducción del SUTEBA en Villa Gesell, que ganó prometiendo cambiar el 

sindicato, termina su gestión sindical aplicando las peores prácticas de la burocracia sindical.  

Los integrantes de la lista Verde, que hemos conformado para disputar las próximas elecciones el 

día 11 de mayo, hemos sido objeto de: 

 Intimidación mediante contactos políticos para amedrentar docentes 

 Se nos ha ocultado información sobre el desarrollo de las elecciones y acerca de los 

papeles a presentar 

 No pudimos acceder a los padrones porque se nos han negado e incluso impedido hasta la 

propia transcripción a mano 

 Hay compañeros que han sido proscriptos de las listas, aun cuando se intentó cumplir con 

los plazos y tiempos legales. 

 Nos mintieron con las fechas de presentación  

 Intentaron avasallar a nuestro compañero apoderado y maltratarlo en cada una de las 

escasas veces que esta junta atendió y en ésos momentos se presenta una supuesta 

docente “responsable política” que intenta amedrentarlo. 

 Tenemos fundadas sospechas acerca del funcionamiento de la Junta electoral seccional 

que es, quien debe garantizar la transparencia de la elección en el marco democrático de 

libre participación. 

 No tenemos certeza de que nuestra documentación esté resguardada 

 toda la parte administrativa de presentación de la lista sistemáticamente se nos ha 

negado. 

 Con todo corregido, fotocopiado y listo para presentar, inventan una nueva excusa para 

no aceptar nuestra lista y competir democráticamente en las elecciones 

 Hasta el día de hoy no hemos podido presentar la lista por falta de asesoramiento y 

porque hay un malintencionado accionar para que esto no suceda  

 Se niegan a firmar las actas en las que queremos dejar testimonio de cada rechazo.   

Hemos podido manejarnos con información que nos han aportado desde otros distritos. 

¿Es que acaso el miedo a perder la conducción del mismo lxs hace cometer atropellos como éstos? 

No solamente carecen del conocimiento sobre los procedimientos básicos de un sindicato, sino 

que no han querido abrir el diálogo a la minoría resultante de los comicios de 2017. Tampoco han 

generado espacios de debate y participación a lo largo de los 5 años de gestión convirtiendo a la 

sede sindical en un grupo de amigas donde sólo unas pocas personas se arrogan la potestad de 

"ser el sindicato". 

La lista verde se formó para romper con estas prácticas y construir nuevamente un sindicato de 

puertas abiertas. Pero corremos el riesgo de no poder participar en las elecciones. Mañana, 

viernes 25 de marzo a las 12 hs presentaremos otra vez nuestra Lista Verde.  

El verde es el color de la esperanza y lxs que conformamos la lista no vamos a dejar de dar la pelea 

por el sindicato que merecemos. 


