


Entre la Municipalidad de Villa Gesell, representada por el Intendente Municipal BARRERA, Gustavo Norberto D.N.I N.º 18.603.434, en adelante el MUNICIPIO, y el Sindicato de Trabajadores Municipales de Villa Gesell, inscripción gremial 3136, representado por el Secretario General señor MAURO, Jorge D.N.I Nº 13.615.285, por el Secretario Gremial FLORES, Carlos Antonio D.N.I Nº 18.233.890 y la Secretaria de Organización SERVIN, Stela Maris D.N.I Nº  23.723.605 en adelante el GREMIO acuerdan suscribir el presente acuerdo paritario sujeto a las siguientes clausulas y condiciones.-
ARTICULO 1: Las partes declaran haber llevado a cabo diversos intercambios previos a la suscripción del presente, destacándose principalmente la celebración de dos (2) reuniones previas, ello en el marco de lo dispuesto en el Capitulo V “Mesa de Negociación de Empleo” artículos 113 a 117 del convenio colectivo 851-2022 y el artículo 52 de la Ley 14656, encontrándose ambas partes legitimadas para llevar a cabo dicho procedimiento, en tanto tratarse de una gremial conformada por el totalidad de sus miembros por trabajadores estatales y contando con un total de 967 afiliados cotizantes al mes de Diciembre de dos mil veintitrés (2023), contando con la inscripción gremial vigente en el ámbito territorial y personería gremial Federativa en la Provincia de Buenos Aires.-------
ARTICULO 2º: La siguiente acta acuerdo es suplementario a la paritaria 2023 en referencia a lo normado en el Articulo 115 del CCT 851-2022 y el cierre de la misma. ------------------------------------------------------------------------------------------------
ARTICULO 3º: Las partes acuerdan llevar adelante un incremento en los ------------------------------haberes de toda la dotación del Personal Municipal incluida en la Ordenanza Complementaria del Presupuesto, lo ya pactado por acta acuerdo y sumado la compensación del mes de ABRIL al básico, todos los aumentos repercuten para los jubilados, sumado la garantía salarial del ARTICULO 5, quedando los aumentos al básico de la siguiente manera:

· Enero 2024 once por ciento (11 %) de aumento al básico sobre los salarios de noviembre
· Febrero 2024 once por ciento (11%) de aumento al básico sobre los salarios de enero 2024
· Marzo 2024 doce por ciento (12%) de aumento al básico sobre los salarios de febrero 2024.
· Abril 2024 doce (12%) por ciento (12 %) de aumento al básico sobre los salarios de marzo 2024.-

ARTICULO 4º: Las partes acuerdan incorporar como único presentismo de un ---------------------- valor de PESOS VEINTIUN MIL ($ 21.000) a los trabajadores Municipales de la categoría 10 a la 26 y de la 70 a la 86, dicho presentismo es un premio a la asistencia y se descontara cuando el trabajador tenga licencias por enfermedad prolongadas más de 30 dias, se descontara por ausentes sin justificar, se descotara cuando el agente cuente con tres llegadas tarde al mes con una tolerancia de cinco minutos.- No podrá descontarse el presentismo cuando el trabajador se tome licencias en referencia a los derechos del convenio colectivo 851-2022 ( Licencias por estudio, licencia por maternidad o paternidad, licencia por casamiento, licencia por el día del cumpleaños, etc.) los asistente técnicos, profesores de cultura y deportes e idóneos tendrán un presentismo de PESOS DIEZ MIL ($ 10.000) teniendo en cuenta que la carga horaria es menos-

ARTICULO 5º: Garantía Salarial: Las partes acuerdan que a fin de garantizar un ------------------salario mínimo de bolsillo para los trabajadores municipales de categoría 10 a 26 o 70 a 86,  en los meses de Enero de 2024 la suma de pesos ciento cincuenta mil ($ 150.000) de bolsillo – Febrero 2024 ciento sesenta y cinco mil ($ 165.000) de bolsillo ,Marzo ciento ochenta mil ( $ 180.000) de Bolsillo – Abril doscientos  mil ( $ 200.000) mil de bolsillo.- .- La garantía salarial se calculará sin tener en cuenta las horas extras trabajadas y se descontara proporcionalmente si el trabajador faltara sin justificación por cada día.------------
ARTICULO 6º: Las partes pactan realizar los nombramiento en planta --------------------------------permanente al personal municipal que ingreso al municipio hasta el 01 de enero de 2021, con informe del jefe directo y de la oficia de personal mediante todo el trabajo realizado en la Junta de Promoción y ascensos durante el 2023, la cantidad de 80 trabajadores municipales.-------------------------------------
ARTICULO 7º: Las partes pactan realizar las re-categorizaciónes con todo el ---------------------trabajo realizado en la junta de promoción y ascensos, en un periodo no máximo de 60 dias, realizando reuniones semanales hasta realizar todos los actos administrativos.-Las Jefatura de departamento y división se realizara concursos para el nombramiento de las mismas, pudiendo el Departamento Ejecutivo nombrarlas en forma interinas hasta tanto se lleve adelante los concursos respectivos.----------------------------------------------------------
[bookmark: _Hlk156396588]ARTICULO 8º: Las partes pactan un aumento de los valores de las asignaciones -------------------familiares en un 50% y un aumento en los topes.----------------------
ARTICULO 9º:Las partes pactan realizar la reunión Paritaria 2024, la primer ---------------------semana de ABRIL pudiendo llegar acuerdos mensuales, trimestrales o semestrales, teniendo en cuenta la situación del pais.---------------
ARTICULO 10º: Las partes pactan congelar los ingresos al municipio con excepción del plantel profesional o el área del Barrido del Corralón municipal

En la ciudad de Villa Gesell, a los días veintidós (22) de Enero de dos mil veinticuatro (2024) se firman cuatro (4) copias del mismo tenor, por la cual el Municipio deberá presentar una en el Ministerio de Trabajo de la Provincia de Buenos Aires en el plazo de 30 días corridos firmado el acuerdo. -
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	abr-24
	30hs
	40hs

	10
	 
	$ 198.286,83

	11
	 
	$ 200.710,19

	12
	 
	$ 203.266,25

	13
	 
	$ 207.474,79

	14
	 
	$ 209.915,18

	15
	 
	$ 214.026,96

	16
	 
	$ 219.978,00

	17
	 
	$ 225.098,43

	19
	 
	$ 233.394,80

	20
	 
	$ 241.400,00

	22
	$ 248.404,24
	 

	26
	$ 273.243,58
	 

	subteso
	$ 273.243,58
	 

	subcont
	$ 273.243,58
	 

	70
	 
	$ 198.286,83

	71
	 
	$ 200.710,19

	72
	 
	$ 203.266,25

	73
	 
	$ 207.474,79

	74
	 
	$ 209.915,18

	75
	 
	$ 214.026,96

	76
	 
	$ 219.978,00

	77
	 
	$ 225.098,43

	79
	 
	$ 233.394,80

	82
	$ 248.404,24
	 

	86
	$ 273.243,58
	 



Profesores e idóneos valor Hora catedra
	abr-24
	 

	 cultura 
	 $      4.431,83 

	 profesor 
	 $      4.410,47 

	 idoneo 
	 $      4.100,87 

	
	


Médicos y profesionales de la salud
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Enfermeros y técnicos salud

	Abril-24
	44hs

	13
	$ 228.222,27

	14
	$ 230.906,70

	15
	$ 235.429,66

	16
	$ 241.975,80

	17
	$ 247.608,27

	19
	$ 256.734,28

	20
	$ 265.539,99

	22
	$ 364.326,21

	26
	$ 400.757,26

	temporario
	$ 0,00

	73
	$ 228.222,27

	74
	$ 230.906,70

	75
	$ 235.429,66

	76
	$ 241.975,80

	77
	$ 247.608,27

	79
	$ 256.734,28

	82
	$ 364.326,21

	86
	$ 400.757,26



image4.emf
ene-2412 HS 18 HS  20 HS  24 HS  30 HS 36 HS 44 HS  48 HS

MEDICO ASIST. CLINICA MEDICA  67.531,52 $     101.297,28 $   112.552,53 $   135.063,04 $   168.828,80 $   202.594,56 $   247.615,57 $   270.126,07 $  

MEDICO ASIST. ESPECIALIDADES  82.537,62 $     123.806,43 $   137.562,70 $   165.075,24 $   206.344,05 $   247.612,86 $   302.637,94 $   330.150,48 $  

MEDICO ASIST. U.T.I.  105.048,84 $   157.573,26 $   210.097,68 $   315.146,52 $   420.195,36 $  

MEDICO ASIST. ANESTESEOLOGIA  105.048,84 $   157.573,26 $   210.097,68 $   315.146,52 $   420.195,36 $  


image5.emf
fenrero 2024 30hs 40hs

10 158.073,04 $  

11 160.004,94 $  

12 162.042,61 $  

13 165.397,63 $  

14 167.343,10 $  

15 170.620,98 $  

16 175.365,11 $  

17 179.447,09 $  

19 186.060,91 $  

20 192.442,60 $  

22 198.026,34 $  

26 217.828,11 $  

subteso 217.828,11 $  

subcont 217.828,11 $  

70 158.073,04 $  

71 160.004,94 $  

72 162.042,61 $  

73 165.397,63 $  

74 167.343,10 $  

75 170.620,98 $  

76 175.365,11 $  

77 179.447,09 $  

79 186.060,91 $  

82 198.026,34 $  

86 217.828,11 $  


image6.emf
feb-24 44hs

13 181.937,40 $  

14 184.077,41 $  

15 187.683,08 $  

16 192.901,62 $  

17 197.391,80 $  

19 204.667,00 $  

20 211.686,86 $  

22 290.438,63 $  

26 319.481,23 $  

feb-24 44 HS

73 181.937,40 $  

74 184.077,41 $  

75 187.683,08 $  

76 192.901,62 $  

77 197.391,80 $  

79 204.667,00 $  

82 290.438,63 $  

86 319.481,23 $  

ENFERMEROS

TECNICOS SALUD


image7.emf
feb-24

CULTURA 3.564,85 $          

PROFESOR 3.547,68 $          

IDONEO 3.298,64 $          


image8.emf
feb-2412 HS 18 HS  20 HS  24 HS  30 HS 36 HS 44 HS  48 HS

MEDICO ASIST. CLINICA MEDICA  74.959,99 $     112.439,98 $   124.933,31 $   149.919,97 $   187.399,96 $   224.879,96 $   274.853,28 $   299.839,94 $  

MEDICO ASIST. ESPECIALIDADES  91.616,76 $     137.425,14 $   152.694,60 $   183.233,52 $   229.041,90 $   274.850,28 $   335.928,12 $   366.467,04 $  

MEDICO ASIST. U.T.I.  116.604,21 $   174.906,32 $   233.208,42 $   349.812,64 $   466.416,85 $  

MEDICO ASIST. ANESTESEOLOGIA  116.604,21 $   174.906,32 $   233.208,42 $   349.812,64 $   466.416,85 $  
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mar-24 30hs 40hs

10 177.041,81 $  

11 179.205,53 $  

12 181.487,72 $  

13 185.245,35 $  

14 187.424,27 $  

15 191.095,50 $  

16 196.408,93 $  

17 200.980,74 $  

19 208.388,21 $  

20 215.535,71 $  

22 221.789,50 $  

26 243.967,48 $  

subteso 243.967,48 $  

subcont 243.967,48 $  

70 177.041,81 $  

71 179.205,53 $  

72 181.487,72 $  

73 185.245,35 $  

74 187.424,27 $  

75 191.095,50 $  

76 196.408,93 $  

77 200.980,74 $  

79 208.388,21 $  

82 221.789,50 $  

86 243.967,48 $  


image10.emf
mar-24 44hs

13 203.769,88 $  

14 206.166,70 $  

15 210.205,05 $  

16 216.049,82 $  

17 221.078,81 $  

19 229.227,04 $  

20 237.089,28 $  

22 325.291,26 $  

26 357.818,98 $  

mar-24 44hs

73 203.769,88 $  

74 206.166,70 $  

75 210.205,05 $  

76 216.049,82 $  

77 221.078,81 $  

79 229.227,04 $  

82 325.291,26 $  

86 357.818,98 $  

TECNICOS SALUD

ENFERMEROS


image11.emf
mar-24

CULTURA 3.992,64 $          

PROFESOR 3.973,40 $          

IDONEO 3.694,48 $          


image12.emf
mar-2412 HS 18 HS  20 HS  24 HS  30 HS 36 HS 44 HS  48 HS

MEDICO ASIST. CLINICA MEDICA  83.955,18 $     125.932,78 $   139.925,31 $   167.910,37 $   209.887,96 $   251.865,55 $   307.835,67 $   335.820,74 $  

MEDICO ASIST. ESPECIALIDADES  102.610,77 $   153.916,15 $   171.017,95 $   205.221,54 $   256.526,92 $   307.832,31 $   376.239,49 $   410.443,08 $  

MEDICO ASIST. U.T.I.  130.596,72 $   195.895,08 $   261.193,44 $   391.790,15 $   522.386,87 $  

MEDICO ASIST. ANESTESEOLOGIA  130.596,72 $   195.895,08 $   261.193,44 $   391.790,15 $   522.386,87 $  


image13.emf
12 18 20 24 30 36 44 48

medico asist. Clinica medica 94.029,80 $      141.044,70 $   156.716,34 $   188.059,60 $   235.074,50 $   282.089,40 $   344.775,94 $   376.119,21 $  

medico asis. Especialista 114.924,06 $   172.386,09 $   191.540,10 $   229.848,12 $   287.310,16 $   344.772,19 $   421.388,23 $   459.696,25 $  

medicos asist U.T.I 146.268,33 $   219.402,49 $   243.780,54 $   292.536,65 $   365.670,82 $   438.804,98 $   536.317,20 $   585.073,31 $  

Medico Asist. Anesteseologia 146.268,30 $   219.402,46 $   243.780,51 $   292.536,61 $   365.670,76 $   438.804,91 $   536.317,11 $   585.073,22 $  


image1.emf
ene-24 30hs 40hs

10 142.408,15 $  

11 144.148,59 $  

12 145.984,33 $  

13 149.006,88 $  

14 150.759,55 $  

15 153.712,59 $  

16 157.986,59 $  

17 161.664,04 $  

19 167.622,44 $  

20 173.371,71 $  

22 178.402,11 $  

26 196.241,54 $  

subteso 196.241,54 $  

subcont 196.241,54 $  

70 142.408,15 $  

71 144.148,59 $  

72 145.984,33 $  

73 149.006,88 $  

74 150.759,55 $  

75 153.712,59 $  

76 157.986,59 $  

77 161.664,04 $  

79 167.622,44 $  

82 178.402,11 $  

86 196.241,54 $  


image2.emf
ene-24 44hs

13 163.907,57 $  

14 165.835,50 $  

15 169.083,85 $  

16 173.785,25 $  

17 177.830,45 $  

19 184.384,68 $  

20 190.708,88 $  

22 261.656,42 $  

26 287.820,93 $  

73 163.907,57 $  

74 165.835,50 $  

75 169.083,85 $  

76 173.785,25 $  

77 177.830,45 $  

79 184.384,68 $  

82 261.656,42 $  

86 287.820,93 $  

ENFERMEROS

TECNICOS SALUD


image3.emf
ene-24

CULTURA 3.211,58 $          

PROFESOR 3.196,11 $          

IDONEO 2.971,75 $          
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